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Wil jij zicht houden op topkandidaten? Je kunt medailles uitdelen aan kandidaten op basis van 

hun 'prestatie' in het sollicitatieproces. Komen ze op gesprek dan verdienen ze een bronzen 

medaille. Worden ze voorgesteld aan de opdrachtgever: zilver! En worden ze geplaatst dan 

verdienen ze een Gouden medaille. 

  

Om gebruik te kunnen maken van deze functionaliteit, is de volgende inrichting nodig. 

 

Machtigingen/Profiel 

Geef alle gebruikers alle rechten op de volgende velden: 

• Nieuw veld op het object Contact: Medal (msf__Medal__c) 

• Nieuw veld op het object Job Application Step Setup: Medal (msf__Medal__c)  

 

Objectbeheer 

Plaats de nieuwe velden ook op de relevante paginalay-outs van de objecten contact en 

Sollicitatiestap Instelling. 

 

Configuratie 

Op Sollicitatiestap Instellingen kun je voor de relevante stappen de medaille instellen. Dat zou op 

basis van de best practice de volgende verdeling kunnen zijn: 

• Intake/kennismakingsgesprek: Brons 

• Voorstellen: Zilver 

• Aangenomen: Goud 

 

Eenmalige herberekening medailles 

Indien reeds gewerkt wordt met sollicitatiestappen (Aangepaste instelling, Software Instellingen, 

Gebruik Sollicitatiestappen staat actief), kun je op basis van deze historie de medailles 

herberekenen. 

 

Voor deze eenmalige conversie moet een niet-beheerd pakket worden geïnstalleerd. Neem 

contact met ons op zodat we dit voor je kunnen uitvoeren. 


